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DATOSGENERALES 

Hombre:Marisela Nava Cruz 
 

Cargo:Jefade Departamentode Calidad 

ESCOLARIDAD 

Nivel máximo de estudios:Maestría 
 

Carrera Genérica:Derecho 

EXPERIENCIALABORAL 

 

 

Cargo o puestodesempeñado Denominación de la Institución/Empresa Inicio Conclusión 

Jefa del Dep. de Recursos Mat. Universidad Tecnológica de la HuastecaHidalguense 16/10/2013 31/05/2016 

Profesor de asignatura Universidad Tecnológica de la HuastecaHidalguense 06/09/2010 15/10/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRAYECTORIALABORAL 

 

PROFESIONALIZACIÓN 

 
 

CursoRiesgosen un sistemadigestionimpartidopor elInstituto Mexicanode Normalizacióny CertificaciónA.C. febrerode 

2018. 

TallerFormacióndeauditoresenlanormaNMX-R-025-SCFI-2015impartidoporelInstitutoMexicanodeNormalización 

yCertificaciónA.C.juliode2018. 
 
TallerelpoderdellenguajeparalaigualdadimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCertificaciónA.C., juliode2018. 

 
CursoMapeoygestiónde procesosimpartidopor elInstitutoMexicanodeNormalizacióny CertificaciónA.C. 

septiembrede2018. 
 
CursoIndicadoresparaunsistemadegestióndela calidadimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCertificaciónA.C. 

septiembrede 2018. 
 
CursoIdentificación,análisisyevaluacióndeaspectoseimpactosambientalesimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCe

rtificaciónA.C. agostode2018. 
 
CursoSensibilizaciónal sistemadegestiónparadirectivesimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalización yCertificaciónA.C. 

noviembrede 2018. 
 
CursoEvaluacióndelcumplimientolegalenmaterialambientalimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCertifica

ciónA.C.noviembre de 2018. 

 

CursoElaboraciónde diagnosticimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCertificaciónA.C. noviembrede2018. 
 
CursoHerramientasparala 
mejoracontinuaysolucióndenoconformidadesimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCertificaciónA.C. 

diciembrede2018. 
 
DiplomadoBasesteóricasdela perspectivedegéneroimpartidoporla 

UniversidadDigitaldelEstadodeHidalgo,diciembrede2019. 
 
CursoMantenimientoparalamejoracontinuaparalas 

prácticasdeigualdadlaboralynodiscriminaciónimpartidoporelInstitutoMexicanodeNormalizaciónyCertificaciónA.C. 

septiembrede2022. 


