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MENSAJE DEL RECTOR

La pandemia ocasionada por el COVID-19, nos ha mostrado la fragilidad de la
humanidad, la vulnerabilidad con la que vivimos, v nos ha hecho ser mas
conscientes del cuidado y el respeto a la vida; cambio nuesira forma de vivir en
todos los ambitos, y nos obligd al confinamiento, muchos amigos y familiares han
muerto por el virus, muchos mas han quedado con secuelas que tardaran tiempo
en la recuperacion total.

La actividad productiva y comercial se paralizo, la actividad académica tuvo gque
seguir mediante medios virtuales, esto fue un reto enorme para las maestras y
maestros de todos los niveles educativos, el mundo entero no estaba preparado
para la educacion a distancia por medio de plataformas virtuales, la adaptacion ha
tenido costos muy altos, sobre todo para los estudiantes, por ello hoy a mas de afio
y medio de confinamiento, los centros educativos tienen que abrir sus puertas y
tratar de regresar a una nueva normalidad.

El regreso a lo presencial no sera facil, debe ser un proceso paulatino y gradual,
con medidas de seguridad sanitaria, que garantice espacios libres de contagio y
propagacién del virus COVID-19, para ello es de vital importancia la direccion y el
acompanamiento de la Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA), de la Secretaria
de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH) por medio del Mtro. Atilano Rodolfo
Rodriguez Perez, Secretario de Educacion, asi como las del Ing. Juan Benito
Ramirez Romero, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la
SEPH y las recomendaciones precisas gue ha hecho el Lic. Omar Fayad Meneses,
Gobernador del Estado de Hidalgo, para adaptar todos los espacios fisicos de la
universidad que garanticen el cuidado de la salud de la comunidad universitaria.

Por tal motivo la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense (UTHH), ha
asumido la responsabilidad de cuidar la salud de toda la comunidad universitaria,
por lo que ha elaborado el presente protocolo de “Regreso a las Actividades
Presenciales”.




1. INTRODUCCION

En México la emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2 que
provoca la enfermedad del COVID-19 provoco entrar en auto confinamiento y en
consecuencia la suspension de clases en las escuelas de educacion preescolar,
primaria, secundaria, normal, asi como de aquellas de los tipos medio superior y
superior dependientes de le Secretaria de Educacion Publica en el Diario Oficial de
la Federacion el 16 de marzo del 2020.

La OMS declaré al coronavirus como una emergencia sanitaria internacional ya
gue por su presencia es cataiogado como un probiema de saiud publica, lo cuali
demanda la adopcion de medidas sanitarias para frenar su impacto social de
manera sustentable.

En el mundo hasta el 08 de octubre de 2021, se ha informado de mas de 219
millones de casos de la enfermedad y mas de 4.55 millones de muertes. En México
3.71 millones de personas han dado positivo y 282 mil han muerto.

La Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense realizo el
PROTOCOLO DE REGRESO A LAS ACTIiVIDADES PRESENCIALES con base en
la Guia para el regreso responsable y ordenado a las escuelas, emitido por la
Secretaria de Salud, para garantizar un ambiente saludable dentro de las
instalaciones de la UTHH, involucrando los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la toma de decisiones ante la posible deteccién de
casos probables y caos de contagios por COVID-19 enire la poblacion estudiantil,
docente y administrativa.

1.1. Antecedentes

El 16 de marzo de 2020, la Secretaria de Educacion Publica publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el Acuerdo 02/03/20 por el que se suspenden las
clases en las escuelas de educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y
demas para la formacion de maestros de educacién basica del Sistema Educativo
Nacional, asi como aquellas de los tipos medio superior y superior dependientes de
fa Secretaria de Educacién Publica, a excepcion del Instituto Politécnico
Nacional, el cual fue una medida preventiva y sancionada por el Consejo de
Salubridad General, que a su vez fue modificado por el diverso numero 06/03/20
publicado en el DOF el 1 de abril de 2020, por el periodo comprendido del 23 de
manera extraordinaria, el 18 de mayo, en aquellos municipios de nula o baja
transmision del virus SARS-CoVZ; '




El 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el DOF el Acuerdo por
el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiologico relacionado con la reapertura
de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias (ACUERDO SALUD ESTRATEGIA), en virtud del cual conforme a
su articulo Segundo, inciso iii), se sefiala la "Etapa 3" que inicia el 1 de junio de
2020, conforme al sistema de semaéforo por regiones para la reapertura de
actividades sociales, educativas y econémicas. De conformidad con el Anexo
denominado "Semaforo por Regiones”, las escuelas podrian regresar a prestar sus
servicios hasta en tanto la regién se encuentre en “semarforo verde”,

El 5 de junio de 2020, la Secretaria de Educacién Publica publicd en el DOF
el Acuerdo 12/06/20 por el que se establecen diversas disposiciones para evaluar
el ciclo escolar 2019-2020 y cumplir con los planes y programas de estudio de
Educacioén Basica (preescolar, primaria y secundaria), Normal y demés para
la formacién de maestros de Educacion Basica aplicables a toda la Republica, al
igual que aquellos planes y programas de estudic del tipo Medio Superior que la
Secretaria de Educacién Publica haya emitido, en beneficio de los educandos, asi
como su Acuerdo modificatorio nimero 14/07/20 con su respectiva nota aclaratoria,
publicados en el DOF el 3 y el 6 de agosto de 2020, los cuales tuvieron por objeto
establecer acciones especificas y extraordinarias ante la emergencia sanitaria por .
excepcion del Instituto Politécnico Nacional, las cuales seran aplicables tanto para
la conclusion del ciclo mencionado, como para el inicio del ciclo escolar 2020-2021,
en funcién de las indicaciones de las autoridades correspondientes respecto a
la emergencia sanitaria;

El 28 de diciembre de 2020, la Secretaria de Educacion Publica publicé en el
DOF el Acuerdo 26/12/20 por el que se establecen las orientaciones pedagogicas y
los criterios para la evaluacién del aprendizaje parala educacion preescolar,
primaria y secundaria en el periodo de contingencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-18) para el ciclo escolar 2020-2021, el cuai tenia por
objeto establecer las orientaciones pedagdgicas y los criterios para la evaluacion
del aprendizaje de las alumnas y los alumnos de preescolar, primaria y secundaria,
en el periodo de contingencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) para el ciclo escolar 2020-2021,

El 22 de junio de 2021, la Secretaria de Educacién Publica publicé en el DOF
el Acuerdo 16/06/21 por el que se regulan las acciones especificas y extraordinarias
relativas a la conclusion del ciclo escolar 2020-2021, en beneficio de los educandos
de preescolar, primaria y secundaria ante el periodo de -contingencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), mediante el cual se
establecieron criterios de evaluacién y una estrategia de recuperaciéon en beneficio
de las y los educandos, con un ambito de aplicacion para el referido ciclo escolar y




hasta la primera evaluacion del ciclo escolar 2021-2022, o durante la totalidad de
este si debido a la contingencia sanitaria asi se requiera, en términos de su Segundo
Transitorio;

El 24 de junio de 2021, la Secretaria de Educacién Publica publicé en el DOF
el Acuerdo 15/06/21 por el que se establecen los calendarios escolares para el ciclo
lectivo 2021-2022, aplicables en toda la Republica para la educacion preescolar,
primaria, secundaria, normal y demas para la formacién de maestros de educacion
bésica, mediante el cual se establecieron, en su articulo Primero, un calendario de
doscientos dias para educacién basica (preescolar, primaria y secundaria) y, en su
articulo Segundo, un calendario de ciento noventa y cinco dias para educacion
normal, y demas para la formacion de maestros de educacion basica, y

El 27 de julio de 2021, la Secretaria de Salud publicé en el DOF el Acuerdo por
el que se da a conocer el medio de difusion de la nueva metodologia del semaforo
por regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad
grave de atencién prioritaria COVID-19, mismo que en términos de su
Segundo Transitorio abroga el Anexo de "Seméaforo por Regiones” del ACUERDO
SALUD ESTRATEGIA.

El 23 de agosto de 2021, la Secretaria de Educacion Publica publico el Acuerdo por
el que se establecen las diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar
2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico educativo de forma
presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los planes y programas
de estudio de educacion bésica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demas
para la formacion de maestros de educacién basica aplicables a toda la Republica,
al igual que aquellos planes y programas de estudio de los tipos medio superior y
superior que la Secretaria de Educacién Publica haya emitido, asi como aquellos
particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en
beneficio de las y los educandos.

1.2. Principios clave

La Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense integrara los comités que
considere pertinentes y necesarios para vigilar que se implemente de manera
adecuada el presente protocolo.

El retorno exitoso a las actividades académicas y administrativas requiere la
responsabilidad y participacion conjunta de todos los involucrados, en la aplicacion
del presente protocolo se deberan considerar ios siguientes 7 principios clave que
se menciona en la Guia para el regreso responsable y ordenado a las escuelas
emitido el 20/08/2021:




oque integrado

2. Participacién

incluyente

3. Género, inclusién y
accesibilidad

4, Comunidad escolar
completa

5. Apoyase sobre las
estructuras y
equipos de trabajo
existentes

6. Forialeza

7. No discriminacion
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Es necesario incrementar las acci higiene vy |
salud, asi como para el desarrollo secicemocional de los jovenes y de toda la

comunidad universitaria.

Se debe de considerar la parlicipaéiéh de toda la comunidad universitaria,

deben de ser escuchados y sus opiniones respetadas y tomadas en cuenta, ;
en los procesos que les impactan y deben considerarse actores de pleno
derecho en la toma de decisiones. Su participacion debe de ser inclusiva,
porque pueden desempeiiar un papel clave en la movilizacién comunitaria, v
en la difusion de informacidn precisa.
Todos los esfuerzos durante la reaperiura deben de ser inclusivos y
accesibles para todos. Esta es una oportunidad unica para garantizar el
acceso a todas y todos a la escuela, tanto a los que regresan como a los que :
antes no estaba.

En todas las etapas de reapertura escolar se debe de involucrar a toda la
comunidad universitaria: alumnados, madres, padres de familia, tutores,
docentes, personal administrativo, de apoyo, a la comunidad y al gobiemo
local.

Las comunidades escolares deben de aprovechar las capacidades existentes

durante el proceso de reapertura escolar por ejemplo: Comité participativo |
Escolar de Salud de la UTHH.

Al aplicar las lecciones aprendidas de la lucha contra la pandemia de COVID- |
19, gobierno y comunidades escolares pueden prepararse mejor y reducir los
riesgos de futuras crisis relacionadas con la salud, los peligros naturales y |
cotidianos, la violencia y los confiictos.

Es importante que la escuela contribuyé a cuestionar los mitos sobre el virus
y come se propaga, pues la desinformacién puede provecar discriminacion.
Asi mismo, es necesario ejecutar acciones para exista respeto, empatia y :
solidaridad ya que todas las personas estamos expuestas al contagio, y E
requerimos del apoyo de quienes nos rodean, asi como un trato digno y |
empatico. |

Las nueve intervenciones y los 5§ momentos clave

Enseguida se describen las acciones a ejecutar para la reapertura de la

UTHH y la coordinacion interinstitucional de las autoridades estatales tanto

educativas como de salud para que se cuente con lo necesario para abrir y

brindar el servicio educativo en un entorno seguro.




_:-:_'?#.—x_jﬁ'y.;* e s

Preparativos:

Coordinacién de acciones, informacién
¥ recursos para disminuir el riesgo de
contagios en el regreso a clases

Dias previos al inicio

Informar a la comunidad universitaria las
medidas para el regreso a clases y
realizar la limpieza de la institucion.

Primer dia de clases:

Filtros de corresponsabilidad: familiar,
escolar y saldn de clases, incluido
laboratorios, talleres y biblioteca.

Primera semana de clases:

Reforzar las medidas preventivas
individuales y del entorno escolar

Resto del ciclo escolar:

Implementar medidas preventivas,
habitos de higiene y limpieza individual
y en la comunidad escolar como
practica permanente.

PRIMERA INTERVENCION:

Conformacion del Comité Participativo de Salud UTHH.

a. Establecer comunicacion con la Presidencia
Municipal, la Jurisdiccion Sanitaria y el Centro
de Salud del Parque de Poblamiento.

b. Desarrollar un Plan de Informacion del
Protocolo “Retorno Seguro UTHH” para toda
la comunidad universitaria, incluyendo a los
padres de familia.

SEGUNDA INTERVENCION:
c. Sanitizar, desinfectar y limpieza de todos los
espacios de la universidad.
d. Verificar el acceso de agua, jabon, gel
antibacterial y sanitizante a toda la comunidad
universitaria

TERCERA INTERVENCION:

€. Evaluar el estado de salud de los trabajadores
de la universidad para determinar el grupo de
vulnerabilidad.

PRIMERA INTERVENCION:
Reactivar el funcionamiento del Comité de
Participacion en Salud

a. Colocar los filtros de corresponsabilidad en

Casa, Institucion y Aula
CUARTA INTERVENCION:

b. Uso obligatorio del cubre bocas durante la
permanencia de la comunidad universitaria en
la institucion.

QUINTA INTERVENCION:

c. Establecer una logistica y sefialética de sana
distancia en aulas, talleres, laboratorios,
biblioteca, areas administrativas.

OCTAVA INTERVENCION:

d. Deteccién temprana de posibles casos de
COVID-19, y aplicacién del Protocolo de
actuacion en caso de COVID-19

NOVENA INTERVENCION.

e. Aplicar el Programa de Apoyo Emocional para

docentes y estudiantes.

APLICACION DE TODAS LAS INTEVENCIONES
ANTERIORES

SEXTA INTERVENCION:

a. Para la realizacion de algunas actividades se
maximizara el uso de los espacios abierios
con que cuenta la universidad.

APLICACION DE TODAS LAS INTEVENCIONES
ANTERIORES

SEPTIMA INTERVENCION:
a. Se suspenderan todas las reuniones y
ceremonias hasta que la autoridad educativa,




las autoridades gubemamentales y de salud
lo decidan.

Se ha realizado un frabajo colaborativo con todos los actores de la UTHH, con el

propdsito de generar un documento que muestre las medidas sanitarias que se han
tomado y se tomaran para el regreso a clases presenciales.

Una de las primeras acciones realizada fue la instalacion del Comité Participativo
Escolar de Salud de la UTHH, el dia 01 de septiembre de 2021 a las 14:00 horas en
— | biblioteca de la institucion, quienes forman parte de él son:

El Comité Directivo:

L.C.F. Joel Hernandez Mendoza. Rector

Dra. Elva Alicia Pavageau Reyes. Secretaria Técnica del Comité
Mtra. Juana Garcia Morales. Directora Académica.

L.C. Lorena Hernandez Pérez. Directora de Administracion y Finanzas
Mtro. Cristébal Contreras Escobar. Director de Planeacion y
Evaluacion

Mtra. Oralia Cortéz Cisneros. Directora de Vinculacién y Extension.

Directoras/es de los diferentes Programas Educativos.
- Mtro. César Adrian Ortega Crespo

- Dr. Efrain Zaleta Alejandre

- Mtra. Claudia Eunice Rivera Morales

- Mtro. Andrés Arenas Mejia

- Ing. Arturo de Jesus Caretta Gonzalez

- Mtro. Arturo Hernan Tagle Reyes

Subcomité de seguridad sanitaria.

Dra. Elva Alicia Pavageau Reyes. Departamento de Servicios Médicos
Lic. Abacu Sanchez Ruiz. Departamento de Servicios Materiales

Lic. Hilario Robles Vega. Unidad de Promocidn y Desarrollo Estudiantil.
Arq. Ismael Chavez Hernandez. Departamento de Actividades
Deportivas y Culturales.

Lic. Abelardo Fiores Castro. Departamento de Servicios Bibliotecarios
Padres de familia:

- Mtro. Jesus Albino Bautista

- Ing. Esmeralda Arteaga Chavez

Estudiantes:

- Marlenne Amador Hernandez




- Monserrat Rodriguez Arenas

Subcomité de mantenimiento y limpieza institucional.
¢ Lic. Orlando Cuervo Cruz. Departamento de Mantenimiento y
Servicios Generales '

Subcomité de contencién socioemociomal.
e Psic. Marlene Redondo Jiménez. Departamento de Psicologia.

Subcomité de comunicacion.
e Lic. Carla Trinidad Rodriguez Ortiz. Departamento de Comunicacion y
Difusién.




1.3. Semaforo de riesgo epidemiolégico

Es un sistema de monitoreo para la regulacion del uso de espacio publico de
acuerdo con el riesgo de contagio de CVID-19, el cual se representara en el
“Semaforo de riesgo epidemioldgico” y asi transitar hacia una nueva normalidad.
Para la comunidad universitaria sera muy importante estar atenta a la informacion
que emitan las autoridades de salud del Estado de Hidalgo porque el color en el que
se encuentre el semaforo epidemioldgico estatal determinara las actividades que se
podran realizar, asi como la participacién presencial de la poblacién considerada
vulnerable.

Seméforo en color rojo: B
Las actividades presenciales estan suspendidas al 100% en la
Universidad. Opera, Gnicamente, el personal de vigilancia.

Semdforo en color naranja:
-~ Nivel Maximo | La actividad académica presencial estd suspendida al 100%
| Las actlividades administrativas y de gestién se reactivan con un maximo
de 20% del personal.

| Participan solamente el personal que no se encuentran deniro del grupo de

| riesgo {hipertension, diabetes, obesidad, enfermedad pulmonar obstructiva

| gronica, enfermedad cardiovascular, inmunosupresion, mujeres
embarazadas y en estado de lactancia).

Seméforo en color amarillo:
La actividad académica presencial estd suspendida al 100% !
. Las actividades administrativas y de gestién operan con un maximo de 50% |
del personal. E
Se integran a actividades presenciales el personal que se encuentren |
-~====phivel Bajo dentro del grupo de riesgo de manera intermitente en los horarios y dias
que se establezcan con el responsable directo del area a la que pertenece. |

| Seméforo en color verde:
Se reactiva la actividad académica presencial.
El 100% del personal se integran a las actividades presenciales.

Si la persona considera que estd en un grupo de riesgo no mencionado
previamente que le impida retornar a actividades presenciales, debera hacerlo del
conocimiento del area de Recursos Humanos quien sometera el caso ante el
Comité de Salud de la Universidad para su revision y, en su caso, aprobacion.




2. LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE EL. CORONAVIRUS

Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden causar
afecciones, desde el resfriado comun hasta enfermedades méas graves, como ocurre
con el coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-
CoV) y el que ocasiona el sindrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV). Un
nuevo coronavirus es una cepa de coronavirus que no se habia encontrado antes
en el ser humano.

Los coronavirus se pueden contagiar de los animales a las personas y entre las
personas, el 31 de diciembre de 2019 fue notificado por primera vez el brote de un
nuevo coronavirus, llamado: SARS-CoV-2 (CORONAVIRUS de TIPO 2 causante
del SINDROME RESPRATORIO AGUDO SEVERO) que produce la
ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS (COVID-19).

2.1. ;Como se trasmite el virus?
Pasa directamente a otra persona mediante la inhalacién, también mediante
contacto con secreciones o por objetos y superficies contaminados que rodean al
emisor a través de las manos, que lo recogen del ambiente contaminado, toman
contacto con las mucosas orales, nasales y oculares, al tocarse la boca, la nariz o
los ojos, como principal via de propagacion (fuente:OMS).

o \Fo Al contacto de las manos con
S Principalmente por contacto objetos 9 superficies )
directo con goticulas comtaminadas y posterior
tospiratorias do mas e 5 arrasire a la mucosa de la
(Q micras (capaces de transmitirse boca, nariz u ojos

a distancias de hasta 2 metros)

Aerosoles respiratorios: gotas menores
a 5 micras que pueden permanecer
suspendidas en el aire durante muchos
minutos a horas (porque el electo del
arrastre de aire en relacién con la
gravedad es grandc)




2.2, ¢Cuales son los sintomas del COVID-19?

Caracteristicas clinicas
La enfermedad puede ser asintomatica o presentar:

Dolor de misculas o

articnlacianac

Eseurrimiento nasal

Ojos irritado 0 10}0S (enrojecimiento.
2l U el Dolor o ardor de garganta
picazon v ojos lorosos) 3

SINTOMAS GRAVES

Dificultad respiratoria

Los sintomas notificados por personas con COVID-19 varian desde aquellos que
presentan sintomas leves hasta quienes se enferman gravemente. Los sintomas
pueden aparecer de 2 a 14 dias después de la exposicion al virus.




23. ;Quiénes estan en riesgo de sufrir complicaciones o
enfermedades COVID-197?
e Personas con obesidad
¢ Embarazadas
e Adultos mayores de 60 afos
¢ Personas con enfermedades cardiacas
e Personas con diabetes

e Personas con enfermedades de sistema inmunolégico

3. PLANEACION
La planeacién se generd identificando los riesgos por la pandemia, durante la
estancia v realizacion de las actividades dentro de la UTHH.
Ante lo cual se plantea el ajuste de los controles y procesos instifucionales
existentes, la eleccion de las acciones pertinentes y sus posibles consecuencias.
A continuacién, se muestra el alcance, el objetivo y la estrategia definidos para
determinar las acciones.

3.1 Alcance
Apiica para todas las personas internas y externas que estudian, trabajan, y/o
realizan cuaiguier actividad propia en la Universidad Tecnoldgica de ia Huasteca
Hidalguense.

3.2 Objetivo General
Lograr gue los integrantes de ia UTHH vivan un retorno presencial de su actividades
académicas y laborales seguro, escalonado y responsable.




3.2.1 Objetivos especificos

v" Que los integrantes de la Comunidad Universitaria se protejan, cuiden

y coadyuven a mejorar la seguridad sanitaria de su entorno académico
y laboral fomentando la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.
Fomentar la solidaridad y Ia no discriminacion, con estricto apego de
la NMX-R-025-SCF1-2015.

Lograr que el impacto de las medidas_ que se implementen ses
perdurable, transformando todos ios procesos internos de Ia
institucion.

Conseguir la participacién coordinada de toda la Comunidad
Universitaria (estudiantes, personal docente y administrativo,
proveedores, egresados/as, empleadores y visitantes) en un marco de
desarrollo incluyente.

Estrategia que atiende dos aspectos frascendentales:
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Personas: Comunicacion eficiente y oportuna de las formas y
conductas en la institucion.

Infraestructura: implementar lineamientos de orden y limpieza en
objetos y superficies, asi como estrategias de movilidad, circulacién y
transito para respetar la sana distancia entre los integrantes de la
comunidad tanto internos como externos.




4. ESTRATEGIAS DE PROTECCION DE LA SALUD
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4.1. Vigilancia de la salud de la Comunidad Universitaria

. Identificacion de comorbilidades

Se solicitara a cada trabajador y estudiante de la universidad conteste la
“Encuesta para la deteccion de riesgos” en linea para tener datos confiables
de deteccion de padecimientos que puedan complicar la salud por COVID-
19. Esta encuesta fue aplicada del 28 de septiembre al 05 de oclubre del afio
2021.

. Salud mental (Apoyo Socioemocional)

Se creara un programa de apoyo para atender las dificultades de caracter
psicoldgico con seguimiento minimo durante un cuatrimestre. En el mes de
octubre del 2021 se llevara a cabo el programa de apoyo para todos los
alumnos de la UTHH, asi como al personal que lo requiera.

. Seguimiento a incapacidades temporales
Se analizaran las causas para determinar mejoras en las probables
condicionantes laborales que pudieran producir dafos a la salud.

4.2. Medidas de prevencion de contagios

Uso de gel con base de alcohol al 70% al ingresar a la UTHH y en cada
edificio, aula o laboratorio y antes de comer o beber, y al salir de la
Universidad.

Lavado de manos con agua y jabén después de tocar cualquier superficie u
objeto (herramientas, maquinaria, dinero, bancas, papeles, borradores,
plumones, escritorios, puertas, barandales, efc.)

Evitar tocarse la cara (en especial ojos y boca)

No compartir alimentos, bebidas y objetos de uso comun o personal;
teléfonos, audifonos, pluma, lapiz; en caso de no tener los propios:
limpiarlos con agua y jabdn y desinfecta con alcohol o solucién de cloro.
No escupir

El estornudo de etiqueta es obligatorio

No usar pafiuelos de tela. Depositar los pafiuelos desechables y cubre
bocas usados en los botes/bolsas de basura rojos (desechos RPBI)




Lineamientos para ingreso, estancia y egreso

e Toda la comunidad universitaria debera colaborar con las autoridades
universitarias y personal de apoyo permitiendo la toma de temperatura en la
frente mediante termometro infrarrojo, portando el equipo de proteccién y
siguiendo ias medidas de esta campafa con ei fin de evitar un brote de
COVID-19 en las instalaciones de la Universidad.

» El personal administrativo, docente y comunidad estudiantil que haga uso del
transporte publico debera portar proteccion respiratoria y facial (cubre bocas
y careta) en todo momento durante sus trayectos.

» Evitar compartir vehiculo particular, en caso hacerlo, todos los ocupantes del
vehiculo deberan portar proteccién respiratoria y facial (cubre bocas vy
careta), asi como mantener ia ventilacion dentro del vehiculo.

e Cada area debera asegurar que el personal administrativo, docente y
estudiantes estén capacitados en la técnica de lavado de manos de la OMS.

e Se debera hacer uso de los contenedores para cubre bocas gue se instalen
en la Universidad.

INGRESO.

Solicitar al Area de Difusion publicar las siguientes indicaciones para el ingreso
seguro la UTHH:

e Para ingresar a las instalaciones de la UTHH es obligatorio portar cubre
bocas debidamente colocados (cubriendo nariz y boca).

e De ser posible un recipiente personal con gel antibacterial.

« Seguir las indicaciones del personal docente y administrativo de la UTHH.

« Evitar reunirse o formar grupos durante su estancia en la Universidad. Estas
indicaciones también se publicaran en ia pagina de la UTHH y en sus redes
sociales oficiales.




ACCESO

o Mantener el acceso principal para el ingreso a la Institucion, este debe ser
fluido, colocar marcas en el piso con una separacion de por lo menos 1.5 m
en caso de aglomeracion de personal y/o estudiantes a su ingreso.

o Solicitar a los elementos de seguridad supervisar (personal asignado al filtro
escolar) que toda persona que ingrese a la Universidad cuente con cubre
bocas correctamente colocado.

« Destinar la antigua entrada para la salida peatonal y asegurarse que el
transito sea fluido.

PERMANENCIA

a) Evitar saludar de mano, beso o abrazo.

b) En caso de estornudar o toser, mantener el cubre bocas puesto y cubrirse con la
cara interna del brazo, si el cubre bocas se humedece debera cambiarse por uno
nuevo por lo que deberan contar con un par de cubre bocas de repuesto en una
bolsa de plastico. Cada que se manipule el cubre bocas deberan sanitizarse con gel
con etanol al 70%.

¢) Toda la Comunidad Universitaria debera portar cubre bocas debidamente
colocados durante su permanencia en la Institucion.

d) Todo el personal que brinde servicios (académicos, psicolégicos, médicos,
biblioteca, tramites escolares, caja) deberd portar proteccion respiratoria y facial
(cubre bocas y careta), o en su defecto, colocar en sus escritorios una mampara de
acrilico.

e) Generar desinfecciones programadas de superficies en sus areas de trabajo y
auias.

f) Lavar sus manos constantemente con agua y jabén.

g) Evitar reunirse en grupos.

h) Mantener una distancia segurade 1.5a2m




4.3. Protocolo para Manejo de Casos COVID-19

Protocolo de atencion a casos sospechosos

El area de Servicios Médicos identificara a los miembros de la Comunidad
Universitaria que presenten alguna de la sintomatologia gue a continuacion se
describe y determinara ios casos que se consideran como sospechosos de COViD-
19 en los supuestos siguientes:

a. Persona que presenten:

e Fiebre de 38 0C o superior.

e Tos.

Dolor de garganta.

Dificultad respiratoria o presentacién espontanea y sin otro motivo aparente de
falta de olfato o gusto.

b. Persona que haya tenido contacto con casos confirmados de COVID-19 en los
14 dias previos a la valoracion médica.

También se consideran los casos que hayan sido identificados por alguna de las
instancias oficiales en materia de salud. La persona que presente un cuadro clinico
sospechoso por COVID-19 no debera acudir a su lugar de trabajo e informaran a su
jefe inmediato.

Ruta de atencién frente a casos sospechosos de COVID-19

No Actividad Responsable
1 Notificar al director/a del PE del estudiante o al jefe Estudiante o personal
inmediato que presenta alguna de la sintomatologia
descrita en el presente 0 estuvo en contacto con
personas gue resultaron positivas a COVID-19

2 identificar al colaborador/a que presenta sintomas y Directorfa de Carrera o Jefe
notificar al Depto. de Recursos Humanos para su inmediato
valoracion
3 Aplicar cuestionario de casos sospechosos de COVID- Director/a de
18 Utilizando el formulario que para tal caso existe. carrera/Recursos Humanos
4 Recomendar al estudiante o empleado/a que Director/a de

permanezca en casa y solicite asistencia médica para carrera/Recursos Humanos
su valoracién

5 En caso de que el estudiante o empleado/a se Director/a de
encuentre en las instalaciones de la institucion, se le carrera/Recursos Humanos
informara en qué lugar, destinado para ello, puede
esperar el traslado a su domicilio o a valoracién

médica.

6 Implementar las medidas de control y el manejo del Recursos Humanas y
riesgo sanitario Mantenimiento

7 Monitoreo y seguimiento al caso del estudiante o Servicios Médicos/Recursos

trabajador por 14 dias o hasta que no exista Humanos
sinfomatologia.




Estrategias de reincorporacion de caos sospechosos o confirmados de
COVID-19
Con base en un entorno “sin pruebas” 72 horas de la recuperacion
(sin fiebre sin uso de medicamentos y mejoria
de sintomas respiratorios)
10 dias después gue los primeros sintomas
aparecieron
Con base aresultades de la prueba (RT-PCR)  Resolucién de fiebre sin uso de medicamentos
Mejoria en los sintomas respiratorios (tos yfo
dificultad respiratoria)
Resultado negativo en por lo menes 2 pruebas
de exudados nasofaringeos recolectados con
diferencia de 24 horas)
Caso asintomatico confirmado Estrategia basadaen  >10 dias desde la
el tiempo fecha del primer
resultado positivo
Estrategia basada en Resultado negativo en
pruebas par le menos 2
pruebas de exudados
nasofaringeos
recolectados con
diferencia de 24 horas

Definiciones operacionales

Al menos

2sintomas | ¢/ uno de los | o Caso
COMunEs j Bl | sintomas | Sospechoso
J - adicionales ; i Y

Caso sospechoso: persona de cualquier edad que en los Ultimos 7 dias haya
presentado;

CONTACTO: Toda persona gue no tiene sintomas y tiene o pudo haber estado en
convivencia con algun caso sospechoso o confirmado una vez iniciados los
sintomas compatibles de COVID-19.

CASO CONFIRMADO: Persona que cumpla con la definicidn operacional de caso
sospechoso y que cuente con diagnoéstico confirmado por la Red Nacional de
Laboratorios de Saiud Pubiica reconocidos por el InDRE.

CONTACTO DE TRABAJO: Aquella persona que ha compartido el mismo espacio
laboral con una persona confirmada o sospechosa del COVID-19, bajo las
siguientes condiciones:




e Por un periodo de 10 minutos o més a una distancia menor a 1.5 metros vy
sin haber usado el equipo de proteccion personal adecuado (sin cubre bocas,
careta o lentes protectores).

» Haber tenido exposicién directa con las secreciones, goticulas o aerosoles
de un trabajador/a infectado o sospechoso (por ejemplo, si estornudan o
tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la boca) o contacto directo con
superficies contaminadas por el trabajador infectado.

» El contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco dias anteriores
al inicio de los sintomas.

§. INFORMACION Y DIFUSION

Se ha plasmado una campafa de informacion que estd dando a conocer a la
comunidad UTHH los procesos establecidos para el regreso a las actividades
presenciales académicas y administrativas, en el marco de una nueva normalidad.
Se impulsara a través de carteles, pantallas electrénicas, banners, redes sociales y
plataformas digitales que mantengan informados a los/las estudiantes, docentes,
personal administrativo y directivos.
Se comunicarda de manera permanente las medidas sanitarias vigentes y
establecidas por las autoridades estatales. Para lo cual se ha disefiado una
campafia de difusién que contempia:
e Lineamientos de sana distancia
e Fortalecimiento de los habitos de higiene en todas las areas
* Generacion de un ambiente de apoyo y confianza para dar a conocer caso
de contagio.
e Creacion de un cerco de monitoreo de casos confirmados para darle
seguimiento personalizado.
e Evitar posibles contagios masivos dentro de la institucién.

Con esta campafia se trata de transmitir el siguiente mensaje: el cuidado de la
salud de los integrantes de la comunidad universitaria es responsabilidad de
todos v todas.

El lema de la camparia sera;
iSi te cuidas tu, NOS CUIDAMOS TODOSI




Se realizaron infografias de los lineamientos del regreso a la nueva normalidad:
Correcto lavado de manos

El uso adecuado del cubre bocas

Sana distancia

Medidas preventivas

(estas seran visibles aulas, laboratorios, oficinas, sanitarios, espacios
deportivos, plataformas digitales)
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5.2 Plan de capacitacion

A través de la informacién y capacitacién oportuna se busca transformar y
generar nuevos habitos de disciplinas y sensibilizacion.

En dicho plan se dio la indicacion de que toda la comunidad universitaria
realizara el curso de “Retorno seguro” para educacion superior a través de la
plataforma educativa CLIMSS, que ofrece cursos en linea gratuitos, disponibles
las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Actualmente 2215 alumnos, 113 madres y padres de familia y 265 de personal
han tomado el curso de “Retorno Seguro para educacion superior”. Se solicitara
a los estudiantes de nuevo ingreso realizar dicho curso.




5.3 Politicas temporales
Para evitar contagios dentro de la institucion se necesitan acciones que cambien el
habito y el comportamiento humano, protegiendo la salud y reduciendo el riesgo de
infeccién.
Acciones:
1. Asegurar que se cumplan las medidas de limpieza y
desinfeccion
2. Instalar filtros que garanticen que la accion 1 se realice.
3. Mantener la sana distancia dentro y fuera de la institucion.

Medidas de limpieza y desinfeccion de superficies y espacio de trabajo

Con el fin de garantizar la seguridad y la salud de toda la comunidad de la UTHH,
la Direccion de Administracion y Finanzas a ftravés del departamento de
Mantenimiento se generd un protocolo de limpieza y desinfeccion que permita
mantener las areas, superficies y objetos de contacto y de uso comin
completamente asépticos, para evitar cualquier riesgo de contagio.

El protocolo mencionado estd integrado por tres etapas basicas en las que se
llevaran a cabo acciones especificas a saber:

1. Primera etapa

Limpieza general de foda la Universidad, en la que se intervendra la entrada
principal, las aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, pasillos, bafios y oficinas.
En esta misma etapa se fumigaran y podaran las areas verdes cuando menos
cada semana.

2. Segunda etapa

Se implementara el uso de articulos que ayuden a la desinfeccién como
atomizadores, dispensadores de jabén y gel para manos, y todo los necesario
que garantice el acceso a un ambiente limpio para toda la comunidad UTHH.
Los articuios mencionados estaran en todos los accesos a la Universidad, a las
oficinas y aulas.

3. Tercera etapa

Se adquiriran y colocaran contenedores para desechos y cubre bocas. Se disefiara
un sistema de sefalizacion que indique la circulacion dentro de los edificios.

En todo momento el personal encargado, vigilara el 6ptimo funcionamiento de
lavabos, la existencia permanente de jabdn, agua, toallas de papel para manos y
cualquier articulo necesario para uso de higiene personal, asi como también




deberdn realizar labores de limpieza y desinfeccidon de todos los espacios
inmediatamente después de que se desocupen.

De la misma forma todos los operadores de vehiculos deberan limpiarlos y
desinfectarlos antes y después de usarlos. Igualmente deberan usar cubre bocas,
guantes, mascarilla y separacién usuario/operador.

Filtros de supervision y sana distancia

Para garantizar el cumplimiento de los filiros de supervision y sana distancia se
generaron protocolos de atencién para las areas en movimiento, teniendo como
puntos de control dos filtros internos de supervision, uno colocado en la entrada-
salida y otro mas en las aulas de clases donde los integrantes de la brigada de salud
interna supervisaran el cumplimiento de los protocolos de seguridad sanitaria e
implementaran el monitoreo de temperatura y la aplicacion de la sana distancia.

Esta (ltima serd monitoreada en horarios desfasados para mantener espacios de
1.5m entre las personas de la comunidad universitaria. A continuacion, se muestran
los protocolos de atencion para las areas en movimiento.




6. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LAS AREAS EN MOVIMIENTO

6.1. Filtros de corresponsabilidad

Filtro en casa

Se solicita gue identifigue antes de salir rumbo a la Universidad, la presencia de
fiebre, dolor de cabeza, tos o estornudos, o algun sintoma de enfermedad
respiratoria (dolor de garganta y secrecidn nasal abundante).

Si el alumnado, personal docente o administrativo presentan cualquier sintoma o
signo de enfermedad respiratoria debe QUEDARSE EN CASA y seguir las
indicaciones del personal médico, asi como tambien notificar a su tutor académico
correspondiente, y en el caso del personal a su jefe inmediato, para ello debera
reportarlo a traves de la aplicacion mévil (APP) que esta disefiada para ello y que
todo miembro de la comunidad universitaria traera en su equipo movil.

Filtro al acceso de la Universidad:

e El acceso sera por la puerta principal para alumnas/os, personal y visitas

e El registro de acceso sera automatizado (rec hum/control escolar)

e USO DE CUBREBOCAS OBLIGATORIO

e Mantener Sana Distancia

e Se recibe al alumnado, personal docente y administrativo o persona
externa primero con la bienvenida posteriormente se realiza revisién visual
rapida en busqueda de sintomatologia y se realizan las siguientes
preguntas:

o ,Presenta fiebre, tos, dolor de cabeza?

e Se toma la temperatura con termémetro infrarrojo

e Se aplica de gel con alcohol al 70% para higiene de manos

e Verificacion del uso correcto del cubre bocas (Se recomienda traer cubre
boca de repuesto), careta opcional.

o Si el personal que aplica el filtro escolar no fuera Profesional de la Salud y
detecta alguna persona con fiebre o sintomas de enfermedades respiratorias,
este debera remitirlo al servicio médico méas cercano y anotarlo en hoja de
registro para reportar a la direccion (APP).

» El alumnado, personal docente y administrativo o persona externa deben
ingresar a los arcos sanitizantes, para su ingreso a sus &reas
correspondientes.

e Las personas que estaran en los filtros deberan estar 15 minutos antes de la
hora de entrada y hasta 15 minutos después de la hora de salida; asimismo,




debera entregar diariamente firmada la bitacora correspondiente de entrada
y de salida.

6.2. Areas académicas

1. El regreso seguro para la realizacién de actividades de ensefianza-
aprendizaje se organizara en funcion de los contenidos tematicos de los
programas educativos y la logistica de la infraestructura educativa.

2. Cada grupo sera dividido en dos secciones (primera seccién y segunda
seccidn), y se implementara un mecanismo de asistencia alternada. En este
sentido, la primera seccion asistird a la universidad el lunes y miércoles y la
segunda, asistiran el martes y jueves. El dia viernes sera para tomar
asesorias a los alumnos rezagados y sera de manera virtual.

3. Para cumplir con los contenidos curriculares de los programas educativos se
establecerd un esquema de ensefianza-aprendizaje hibrido en el que se
combinara la ensefianza-aprendizaje presencial con la ensefanza-
aprendizaje virtual, desarrollando, de este modo, los contenidos curriculares
en un ambiente seguro.

4. Se promovera la sana distancia a fravés de la separacién de las butacas de
trabajo a 1.5 m enire cada una de éstas.

5. Se desinfectaran las butacas de trabajo diariamente con un pafio que
contenga solucion desinfectante. Cada estudiante sera responsable de portar
Su propio pafio.

6. Se realizara la limpieza y desinfeccion de las aulas semanalmente.

7. Se promovera el uso obligatorio de cubre bocas y gel antibacterial o
desinfectante.

8. Las perillas de las puertas en cada aula seran desinfectadas cada 30
minutos.

9. Se permitira el ingreso de maximo de 15 estudiantes por aula.

10. Se podran implementar horarios desfasados para la ensefianza aprendizaje
presencial.

11.8e fomentard la permanencia en un &rea para evitar con ello el
desplazamiento innecesario.

6.3. Cubiculo de docentes

1. Se promovera que exista la sana distancia de al menos un metro entre uno y
otro docente.

2. Se trabajara bajo el esquema de la asistencia alterna por turno o dia de
acuerdo a la planeacién de horarios.




3. La atenciéon de los alumnos se realizara fuera de los cubiculos de los
docentes.

6.4. Protocolo de atencion para los laboratorios y talleres

1.- A la entrada del laboratorio o talier, cada docente medira la temperatura y se
proveera de alcohol en gel. Si la temperatura corporal es mayor a 37°C no se podra
acceder al laboratorio y se remitira al servicio médico.
2.- Durante la permanencia en los talleres y laboratorios se debera portar de manera
correcta el cubre bocas (sobre nariz y boca) en todo momento. El uso de careta es
complementario, pero no sustituye al del cubre bocas.

3. Se debera mantener un distanciamiento fisico de un metro con cincuenta
centimetros (1.5 m.) entre las personas que se encuentren en los laboratorios y
alleres.

4. Sera obligatoria la practica de Ia etiqueta respiratoria: cubrirse la nariz y boca al
toser o estornudar, con un pafiuelo desechable o el angulo interno del brazo.

5. No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y 0jos.

8. La ventilacion natural es obligatoria en toda la instalacién. Puertas y/o ventanas
deberan abrirse treinta (30) minutos cada ciento veinte (120) minutos para permitir
el recambio de aire.

7. Todos los laboratorios dispondran de una dotacién de alcohol en gel o los
elementos desinfectantes que se consideren.

8. Se solicitara al alumnado la desinfeccién de las mesas de trabajo, equipos,
herramientas, al inicio y terminacién de la practica; no reemplazando la limpieza
institucional, sino para incorporar habitos de higiene en sus lugares de uso habitual.
La limpieza e higiene de los objetos personales sera responsabilidad de su
propietario.

9. El personal docente o responsable del taller o laboratorio, seré el responsable de
hacer cumplir el protocolo de seguridad sanitaria.




6.5. Protocolo para la Biblioteca de ia UTHH

FASE 1. Preparativos previos a la reapertura

1.1 El personal de biblioteca sera capacitado para concientizar y promover los
buenos habitos de seguridad e higiene. Se debera asentar en un regisiro auditabie
la participacion del personal. (Educacion Superior: Retorno Seguro IMSS)

1.2. Gestionar elementos de proteccion y limpieza para el area y personal de la
biblioteca. Con la participacion del personal se debera realizar la desinfeccién y
limpieza del inmueble y equipos propios de la biblioteca.

1.3. Acondicionar los espacios para asegurar &l distanciamientc minimo entre las
personas. Retirar el mobiliario sobrante y demarcar claramente las separaciones
requeridas para el distanciamiento fisico.

1.4. Proveer kits de limpieza (alcohol en gel, dispersor con sanitizante, franela)
disponibles en la biblioteca para limpiar frecuentemente superficies de alto uso (por
eiemplo: manijas, teclados, mostrador, mesas, sillas, cubiculos individuaies, etc.).

FASE 2. Medidas de prevencion e higiene durante la reapertura

2.1. El ingreso a la biblioteca se debera realizar a través del arco sanitizante, las
puertas de acceso deberan permanecer abiertas en todo momento, permitiendo la
circulacién de la ventilacién natural.

2.2. La capacidad de las instalaciones de ia biblioteca sera reducida a un 50% de
forma general (hasta 125 personas usuarias) de forma simultanea; por lo que
permitira la estancia de hasta 82 personas usuarias en sala de lectura, 15 en sala
de computo, 8 en sala de videoconferencias y 10 en cada sala de audio y video.
Impidiendo en todo momento el uso masivo de las instalaciones a fin de evitar las
aglomeraciones. Quedan suspendidas todas las reuniones y/o préstamos de sala a
externos, que influyan en el desarrollo de las actividades propias de la biblioteca.
2.3. Durante |la permanencia en las instalaciones debera portar de manera correcta
el cubre bocas (sobre nariz y boca) en todo momento. El uso de careta es
compiementario, pero no sustituye al dei cubre bocas.

2.4. A la entrada las instalaciones de la biblioteca, junto al tablero de avisos, se
proveera de alcohol en gel y medirse la temperatura de forma automatica. Si la
temperatura corporal es mayor a 37°C no podra acceder a la biblioteca y se
recomendara buscar asistencia médica o se le auxiliara llamando a los servicios
meédicos en caso necesario.

2.5. Previo registro por parte de la persona usuaria, se permitira el acceso con
pertenencias (mochila u objetos) vigilando en todo momento que los liquidos se
encuentren a nivel de suelo. Queda prohibido el consumo de alimentos y bebidas
dentro de las instalaciones de biblioteca. En caso de sonar el detector de libros, se
debera realizar la revision rutinaria de mochila por parte de la persona usuaria, a fin
de evitar contacto con sus pertenecias.




2.7. La ventilacion natural es obligatoria en toda la instalacion. Puertas y/o ventanas
deberan abrirse treinta (30) minutos cada ciento veinte (120) minutos para permitir
€l recambio de aire.

2.8. Se recomienda a las personas usuarias la desinfeccion dentro de las mesas
de trabajo o espacio de la biblioteca al inicio y terminacidn de la actividad escolar;
no reemplazando la limpieza institucional, sino para incorporar habitos de higiene
en sus lugares de uso habitual. La limpieza e higiene de los objetos personales sera
responsabilidad de su propietario.

2.9. Se debera realizar una limpieza de todas las instalaciones, especialmente en
zonas de mayor contacto y circulacién, con cada cambio de turno.

2.10. Establecer horarios escalonados para el personal de biblioteca a fin de ingerir
sus alimentos y reducir el riesgo de exposicién.

FASE 3. Medidas especificas referidas a las colecciones de las bibliotecas

3.1. Se debera incluir una recomendacion escrita y/o gréfica dirigida a las personas
usuarias cuando se entregue un libro u otro material que indique lavarse las manos
con agua y jabon, en su defecto utilizar alcohol en gel, antes y después de la lectura
0 uso del material, asi como no tocar la nariz, 0jos y boca durante la lectura o uso.
3.2. Se debera cerrar la estanteria, por lo que se recomienda que solo el personal
de biblioteca circule por las estanterias.

3.3. Se establecera un mecanismo de aislamiento de, al menos, cuarenta y ocho
(48) horas a fin de realizar limpieza superficial de los libros que sean devueltos a la
biblioteca. No es recomendable tomar medidas activas con productos
desinfectantes.

3.4. Se promovera el uso de la biblioteca para el préstamo, renovacién, devolucién
y/o consulta breve de los materiales bibliograficos y/o hemerograficos.

3.5. El plazo para el préstamo de material bibliografico a domicilio se extiende a
cinco (5) dias habiles, con derecho a una renovacion.

FASE 4. Actuaciones frente a la aparicion de casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 en el ambito de Ia biblioteca.

4.1. Si se detecta un caso confirmado o sospechoso que haya estado dentro del
ambito de biblioteca, la misma seré cerrada por un lapso de dos (2) horas para
realizar desinfeccion y sanitizado; turnado los datos correspondientes y/o usuario/a
al departamento de servicios médicos, en caso de aplicar.

4.2. Desde el servicio de la biblioteca se debera de rastrear en los registros de
préstamos y circulacién, para poder poner en cuarentena los materiales gue
estuvieron en contacto con el o los casos confirmados o sospechosos.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
Para el personal de biblioteca.
a) Mantener informada a su comunidad universitaria sobre las medidas de seguridad
e higiene que se deberan implementar dentro de las instalaciones de la biblioteca.
b) Supervisar que dentro de las instalaciones se cumplan las condiciones y
procedimientos sefialados en este protocolo.




c) Auxiliar en la operacion de los programas de atenciéon Médica y Psicologica, que
se establezcan para los casos sospechosos o confirmados por COVID.

d) Proporcionar indicaciones al personal académico y estudiantado para organizar
la asistencia alternada a los espacios de biblioteca.

e) Informar a su superior inmediato, servicios médicos o al Comité Participativo de
Salud, de cualquier incidencia relacionada con el funcionamiento del presente
protocolo o la emergencia sanitaria.

6.6. Protocolo de Atencién Socioemocional

1.- Que el alumnado acuda a su atencion con cubre bocas y careta. Si el alumnado
no porta de forma adecuada su cubre bocas o asista sin careta no se le atendera,
se registrara y se reportara su programa educativo.

2.- Que el alumnado lleve su lapicero para que se registre.

3.- Cada uno de los/las instructores/as sanitiza su espacio cada vez que se atienda
al alumnado.

4.- Que elfla Tutor/a desde la ficha de Atencidn psicopedagoégica coloque bajo que
modalidad guiere que se atienda al alumnado. (Virtual y/o presencial).

5.- La Atencién grupal se realizara a partir de 5 a 12 estudiantes y la atencioén se
realiza en espacios amplios y ventilados, menos de 5 estudiantes la atencién se
realizara en presencial si asi se requiera.

6.- La Atencion de las Tutorias Formativa y Orientada sera bajo la modalidad en
linea.

7.- Las localizaciones se realizaran bajo llamadas telefénicas, correos, mensajes y
si amerita ir al domicilio.

8.- Si el alumnado cuando se le da fecha y hora y no asiste, se le reprograma una
sola vez; sin embargo, si es un caso critico se re programara 2 veces y si no asiste
se le enviara correo electronico para hacerle saber de su incumplimiento con copia
a sus tutores.

9.- Solo se atendera en cubiculos a un solo alumno/a en las condiciones adecuadas.




6.7. Protocolo de Actividades Deportivas v Culturales

Todas las actividades deportivas y culturales se centran en 5 aspectos basicos de
prevencién, el uso de cubre bocas, lavado de manos, la sana distancia, el uso de
alcohol en gel, asi como la sanitizacion del area, infraestructura, mobiliario y equipo
deportivo y cultural.

9.

En todas las areas que conforman las instalaciones deportivas y culturales
se colocara la sefialética correspondiente en materia de prevencion y difusion
del COVID-19.

Cormo requisito indispensable para el acceso se debera portar cubre boca y
el uso de alcohol en gel para la sanitizacion de manos.

Como politica en materia de proteccién contra riesgos sanitarios se colocara
de manera estratégica alcohol en gel en algun punto del area deportiva y
cultural,

No se permitira el acceso a las personas, independientemente de su motivo
de visita, que presenten signos o sintomas de algliin malestar en general,
principalmente los relacionados con el COVID-19.

Toda persona detectada con signos y sintomas relacionados con ei COVID-
19, deberan ser canalizados a orientacion médica inmediata (interna o
externa) y no debera reingresar a las areas deportivas y culturales hasta que
no se descarte una positividad COVID-189.

Se debera contar de manera puntual con todos los insumos que permitan
realizar todas las actividades en materia de saneamiento, higiene y
sanitizacion de todas las areas deportivas y culturales.

Establecer todos los mecanismos necesarios para el registro de las acciones
realizadas del punto anterior, de manera impresa o digital, que permitan la
trazabilidad, supervision y vaiidacion de las mismas.

En cada area deportiva o cultural se debera contar con una persona
responsable sanitario (Instructor/a), para la vigilancia del cumplimiento de
cada uno de los puntos sefialados en el presente protocolo.

Se debera de implementar un programa permanente de desinfeccion de
todas las areas que conformen las instalaciones deportivas y culturales.

10.Colocar en todas las 4reas deportivas y culturales la sefialética

correspondiente en la materia.




Requisitos para ingresar a las areas deportivas y culturales.

Usuarios y deportistas deberan seguir las indicaciones del personal que
conforma el Subcomité de Salud de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense. (a manera de filtro en los accesos habilitados).

Deportistas:

® Respetar las medidas de distanciamiento social.

e Evitar absolutamente todas las manifestaciones de afecto referente a los
logros deportivos y culturales.

Queda prohibido Ia presencia de acompanantes.

La utilizacion de cubre bocas antes, durante y después del entrenamiento,
€8s necesaria a excepcion de los entrenamientos individuales y las
actividades en las que existan al menos 6 metros de distancia.

e Deberad tomarse en cuenta que la frecuencia de actividades de caracter
aerobico sera de 3 a 5 dias por semanas Y para entrenamiento de fuerza de
2 a 3 dias por semana.

e No rebasar un tiempo de 35 minutos por entrenamiento, debido a la
sanitizacién de las dreas que se llevara a cabo antes y después de cada
practica deportiva.

e Para el Alto Rendimiento el entrenamiento sera conforme al plan de trabajo
del entrenador y el nivel deportivo, considerando la limpieza antes y después
de cada sesion.

Personal:

El area de trabajo se debera de encontrar limpia, ordenada y en
condiciones de higiene adecuada.

El personal deberé portar cubrebocas, proteccion ocular o careta,

El personal debera de lavarse las manos frecuentemente vy aplicar medidas
de sana distancia.

Realizar capacitaciones para el personal en ambitos de higiene.

En las instalaciones debera de existir un lugar especifico para la colocacion
de basura (cubrebocas, guantes, caretas, etc.)




Semaforizacion de disciplinas deportivas.

Riesgo Bajo: Deportes individuales, actividades cardiovasculares y de fuerza,
incluye entrenamiento funcional en espacios abiertos o cerrados.

Deportes de conjunto (contacto moderado).
Riesgo Alto: Deportes de combate y de contacto extremo.

RIESGO ALTO

Ajedrez Béisbol y Softball Baloncesto
Atletismo Futbol Balonmano
Badminton Futbol sala Futbol americano
Billar Hockey (todas Rugby
modalidades)
Ciclismo Padel Boxeo
Gimnasia Squash Judo
= Golf Voleibol Karate
Halterofilia Waterpolo Kickboxing
Natacidn Lucha
Patinaje TKD
Triatldn Otras artes marciales
----- Tenis
Tenis de Mesa
Tiro con Arco

Federaciones y Asociaciones Deportivas.

*La clasificacion de las disciplinas se realizé6 en coordinacién con las




6.8. Protocolo para el Manejo de Residuos Peligrosos Biolégico -
Infecciosos (PRBI) en al UTHH

Derivado de la emergencia sanitaria de coronavirus (COVID-19) se esta
produciendo una gran cantidad de residuos, lo que conlleva a generar un impacto
negativo en la salud humana y en el medio ambiente; es por ello que la Universidad
Tecnoidgica de ia Huasteca Hidaiguense impiementa acciones tendientes a reducir
los contagios, mediante el manejo adecuado de los residuos peligrosos bioldgico-
infecciosos (PPBI) derivados del COVID-19.

Justificacion

Cumplir con las medidas establecidas por ia Secretaria de Salud y Secretaria de
Educacion para el regreso responsable y ordenado a las escuelas para el ciclo
escolar 2021-2022.

Objetivo

Proteger v salvaguardar la salud de la comunidad universitaria, asi como de las/los
usuarios gue se encuentren en las instalaciones de la UTHH, asi como reducir los
impactos negativos en el medio ambiente; mediante el manejo adecuado de los
residuos peligrosos biolégico-infecciosos (RPBI).

Area de aplicacion:
Aplica a la comunidad universitaria que genera residuos peligrosos biol6gico-
infecciosos (RPBI).

Definiciones
1. Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos (PRBI): Son aquellos
desechos que por sus caracteristicas pueden causar efectos nocivos a la
salud y al ambiente.

2. Manejo: Conjunto de operaciones que incluyen la identificacion, separacion,
envasado, almacenamiento, acopio, recoleccién, transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos peligrosos biol6gico-infecciosos (RPBI).
Clasificacion de los residuos peligrosos biologico-infecciosos (RPBI)

w

3.1 Residuos punzocortantes: agujas de jeringas desechables, bisturi,

3.2 Residuos no anatémicos: cubrebocas, caretas, guantes desechables,
toallitas humedas, pafiuelos desechables, bastoncitos de algodon,
torundas y gasas con sangre seca ¢ manchadas de sangre, material de
curacion, chicle, cepillo de dientes, papel higiénico y/o cualquier otro
higiénico que haya tenido contacto con la boca, nariz o cara.

instrucciones para el manejo adecuado de los residuos peligrosos biolégico-
infeccioso (RPBI)

1.- ldentificar los contenedores para residuos peligrosos biologico-infecciosos
(RPBI), por su color rojo con tapa que en su interior contiene una bolsa plastica roja,
ademés tendran el simbolo de "peligro biolégico-infeccioso " y la leyenda “Tus
residuos pueden contagiar, por nuestra salud, jhay que separar! ".




2. Los contenedores para residuos peligrosos bioldgico-infecciosos (RPBI), estaran
ubicados en el exterior de los edificios de la UTHH, a 2 metros de distancia de las
estaciones de residuos sélidos urbanos.

3. Ubica el contendor mas cercano, oprime el pedal con tu pie, al abrirse la tapa,
deposita tus residuos dentro del contenedor, evita introducir las manos, tocar la
bolsa roja, mover el contenedor o vaciar su contenido.

4. Inmediatamente después de depositar tus residuos lavate las manos con agua y
jabon, usando la técnica correcta. También puedes usar solucion desinfectante con
alcohol 70%.

5. El personal de limpieza y del almacén de residuos debe estar informado y
capacitado sobre el manejo adecuadc de los residuos peligrosos bioldgico-
infecciosos (RPBI), ademas conocer el presente protocolo para una gestion
adecuada de los mismos.

6. El personal de limpieza que usara equipo de proteccién (guantes, cubre bocas,
careta, bata vy botas), recolecta los residuos cuando las bolsas alcancen
aproximadamente el 80% de su capacidad, cerrandose para transportarias a un
contenedor en el aimacén temporal de residuos.

7. Inmediatamente después de la recoleccidn y/o traslado de los residuos peligrosos
biolégico-infecciosos (RPBI) al almacén temporal de residuos, el personal de
limpieza se lavara o desinfectard las manos con agua y jabén o solucion
desinfectante con alcohol 70%.

8. El personal del almacén temporal de residuos recepcionara las bolsas rojas con
los residuos peligrosos biolégico-infecciosos(RPBI) debidamente cerradas, colocara
etiqgueta con leyenda “COVID-19”, rociard solucioén desinfectante y/o solucion
clorada y almacenara las bolsas en el contenedor para dichos residuos.

10. Los residuos peligrosos biolégico-infecciosos (RPBI), se mantienen
almacenados en un espacio independiente del resto de los residuos y ventilado,
dentro del almacén temporal de residuos, hasta su recoleccion y traslado por la
empresa especializada.

14. La empresa especializada recolectara los residuos peligrosos biologico-
infecciosos (RPBI) para efectuar el tratamiento adecuado y su disposicion final.

12. En tu casa, puedes implementar un manejo similar de los residuos peligrosos
biolégico-infecciosos (RPBI); deberas separarios en bolsas de plastico, ciérrala,
rociala con solucion desinfectante, depositala en la basura normal y lavate las
manos.

Ubicacion de contenedores

Los 10 contenedores especiales para residuos peligrosos (derivados del COVID-19)
estaran ubicados en:
1. En el edificio entre A, B y C, el contenedor se ubicara en la explanada frente
a la estacion de contenedores de residuos sélidos urbanos.
2. En ei edificio entre D y E, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia a
un costado de la estacion de contenedores de residuos sélidos urbanos.
3. En el edificio entre F y G, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia a
un costado de la estacion de contenedores de residuos sélidos urbanos.




4. En el edificio |, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia a un costado

de la estacién de contenedores de residuos sélidos urbanos.

5. Eneledificio K, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia a un costado

de la estacion de contenedores de residuos solidos urbanos.

6. En el edificio L, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia frente a la

estacion de contenedores de residuos solidos urbanos.

7. En el edificio Biblioteca, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia a

un costado de la estacion de contenedores de residuos sélidos urbanos.

8. En el Edificio N, el contenedor se ubicara a 2 metros de distancia frente a la

estacion de contenedores de residuos soélidos urbanos.

9. En el edificio cafeteria, el contenedor se colocara en el acceso principal a 2

metros de distancia de la estaciéon de contenedores de residuos sélidos
urbanos.

10.En la explanada, el contenedor se colocara en el acceso principal a 2 metros
de distancia de la estacion de contenedores de residuos sélidos urbanos,

6.9. Areas Administrativas

Alcance: incluye las oficinas de las areas de Rectoria, abogado general, direccién

de

Administracién y finanzas, Contraloria Interna, Direccién de Vinculacién y

Extension, Direccién de Planeacion y Evaluacién y sus departamentos, asi como el
Departamento de Control Escolar.

1.

2.

Las areas administrativas que dan servicio directo a la comunidad Universitaria
deberan instalar una barrera de acrilico o cristal en caso de contar con ella.
La emision de kardex, constancias y boletas sera digital y entregadas por
correo electronico, salvo los caos que justifiquen un documento fisico.

La recepcion/entrega de documentos fisicos en tramites administrativos se
realizara utilizando el mecanismo de citas y en grupos pequeiios de 10
personas como maximo y respetando la sana distancia y uso de cubre bocas
y gel antibacterial.

Al personal administrativo que manipula documentos de manera constante se
le recomienda el lavado de manos constante o uso de gel cada 5 minutos.

La Comunidad Universitaria usard su propio lapicero o pluma para la
realizacion de tramites administrativos y toma de notas.

El personal administrativo serd el responsable de mantener la limpieza y
desinfeccion de su computadora, escritorio, teiéfono, y demas herramientas
de trabajo por lo menos tres veces durante su jornada de trabajo.

La comunicacién y correspondencia entre las diferentes areas de la
Universidad seré utilizando documentos electrénicos firmados y enviados por
correo electronico institucional, salvo casos excepcionales.




8. Las reuniones con el personal seran virtuales, utilizando las herramientas
disponibles en nuestra cuenta de correo electronico institucional.

9. El proceso de inscripcion y reinscripcion sera de manera remota utilizando el
portal de la Universidad.

10. Desarrollar el habito de limpieza y desinfeccion constante de méquinas y
herramientas.

6.10. Lineamientos de sanitizacion

o Se desinfectaran las superficies y objetos de los salones, oficinas y banos al
inicio y final de la jornada y cada dos horas.

e Cada persona es responsable de desinfectar por io menos cada hora su
espacio personai de trabajo.

e Si el proceso lo permite dejar las puertas abiertas en el interior del centro de
trabajo para limitar el contacto de manos con manijas.

e De ser posible, colocar barreras fisicas, moéviles en areas de atencion directa
al cliente (caja, ventanillas de atencion) para limitar el contacto entre
personas.

o Ventilar y permitir la entrada del sol a los salones y espacios cerrados de
manera permanente, evitando corrientes de aire.

6.11. Lineamientos de transito y circulacion

e Se establecera un solo sentido de flujo. Si los espacios no lo permiten, se
debera marcar la doble circulacion.
¢ Flujo exclusivo de entrada y salida en cada edificio.




7.CONCLUSION

La pandemia ha puesto de manifiesto la importancia que la sociedad atienda las
medidas de distanciamiento social, uso del cubre bocas, estornudo de etiqueta y
el lavado de manos como |a primera linea de defensa para evitar el contagio.
Para la reactivacion de |as actividades académicas v administrativas en |a
educacion superior tecnoldgica se debe considerar la programacién para:

- Uso de aulas, laboratorios y cubiculos de docentes.

- Capacitacién del personal académico y administrativo para el retorno seguro
al trabajo.

- Delimitar la capacidad en espacios de uso comuin.

- Horarios para realizar la limpieza en los espacios de trabajo durante la jornada
taboral.

Sin duda alguna Ia adopcién de ias medidas de la “nueva normalidad” en e
entorno, determinada por las autoridades educativas y sanitarias del gobierno
Federal y Estatal, son una responsabilidad compartida; Y un plan de retorno
gradual a la UTHH que determine las acciones para reducir los riesgos y mitigar
contagios, centradas primeramente en las Personas, para asegurar su salud y
bienestar es fundamentai.

En consecuencia, para cumplir con el propésito de seguir compartiendo con los
estudiantes, los recursos de aprendizaje y el desarrollo de lag competencias en
Su desempefio académico, se requiere de la cooperacion y voiuntad de Ia
comunidad universitaria, en |a implementacion de las medidas sanitarias vy de
sana distancia, que determinaran una manera distinta de realizar las actividades
diarias y una nueva forma de convivencia humana y solidaria.
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