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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para fortalecer el combate a la corrupcion y el fomento de una mayor rendicién de cuentas, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016— 2022 establece en.su eje.| Gobierno, Honesto, Cercano y Moderno, la visién.de
un Gobiemo n_'lés eficiente, desarrollando acciones encaminadas a eliminar la corrupcién, impulsar la participacion

ciudadana e incentivar la cooperacién con los municipios y la federacién que permita claros resultados, bajo
procesos de desarrollo de la participacion y colaboracion social.

SEGUNDO. Que el Estado de Hidalgo, a través de la Secretaria de Contraloria, expidi6 en fecha 21 noviembre
2017, el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado con fecha 23 de noviembre de 2017, para los servidores plblicos de 1a Administracién Plblica, que
contiene las Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcién y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; siendo asi que, a través de estos instrumentos se busca la
homologacién a nivel nacional de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar la cultura de la
legalidad y el correcto. desempefio del ejercicio del servicio publico.

TERCERO. Que la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Descentralizado de Ia
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, creado mediante Decreto Gubernamental del Titular del Poder
Ejecutivo de fecha 21 de abril de 1997, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 24 de abril de 1997,
se ha actualizado dicho instrumento juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion
del servicio educativo de nivel superior, con modificacién al diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de la
Huasteca Hidalguense, mediante decreto de fecha.03 de-agosto de 2001, publicado en. el Periddico. Oficial del
Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de junio de 2005, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 20 de junio de 2005, y con Fe de Erratas publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de fecha
10 de agosto de 2005; modificado con fecha 31 de julio de 20086, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha 21 de agosto de 2006; reformado con fecha 24 de junio de 2011 y publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 04 de julio de 2011; modificacién realizada fue publicada en el Periodico Oficial del Estado de
Hidalgo con fecha 23 de junio de 2014 y Ia ultima reforma y adicién realizada de fecha 1 9 de julio de 2016 y
publicada en el Alcance Uno del Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016.

Por lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

1. Se crea el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense, con el objeto de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento
de los servidores publicos asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio publico a través de
normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran en la propia Universidad.

2. ElI'Comité se integra de la siguiente forma:

. Presidente: La persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas.
1. Secretario Ejecutivo: La persona titular de la Direccién Académica.
M. Vocales: Quienes seran designados por la persona titular de la Rectoria.

a) La persona titular del Departamento de Comunicacién y Difusion.

b) La persona titular de la Direccién de Carrera de Mecatrénica.
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¢) Lapersona titular de Direccién de Carrera de Metal Mecénica.

d) La persona titular de Direccién de Carrera de Gastronomia.

e) La persona titular del Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuesto.

f) Una persona con nivel de Coordinador de la Direccién de Planeacién y Evaluacién.

g) Una persona con nivel de Profesor de Tiempo Completo de la Direccién de Carrera de
Contaduria.

h) Unapersona-con nivel de Jefe de Oficina de Recursos Humanos. :

i) Una persona con nivel de Técnico en Contabilidad de la Direccién de Administracién y Finanzas.

El Comité estara integrado de conformidad a la estructura organica de la Universidad.

3. El funcionamiento del Comité, se apegara a lo dispuesto en el Capitulo V del Acuerdo de Lineamientos
Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre
de 2017. .

4. Respecto a las funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo del Comité, se estara a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

5. Por cuanto hace a la responsabilidad de los integrantes del Comité, las denuncias asi como su divulgacion y
transparencia, se estara a lo dispuesto en los Capitulos VII, ViII y IX, respectivamente, del Acuerdo de los
Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo,
el 23 de noviembre de 2017. '

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan sin-efecto todas-las- disposiciones:legales-que se-oponganal presente-Acuerdo.

TERCERO.- La Direccién de Administracién y Finanzas elaborara los procedimientos, manuales, formatos,
instructivos, entre otros que se requieran para el dptimo funcionamiento del comité, de conformidad a lo que
establecen las disposiciones aplicables.

CUARTO.- El Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

QUINTO.- En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, sera aplicable lo sefialado en los Lineamientos
Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés publicados en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre
de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA RECTORIA DE LA UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA
HIDALGUENSE, UBICADA EN CARRETERA HUEJUTLA-CHALAHUIYAPA S/N COL.TEPOXTECO
HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO; A LOS 06 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO.
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